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STATUT
Zespotu Szkol Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1481 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. 2017
poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.)

Akty wykonawcze do ustaw wymienionych w pkt 1-4

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1
Zespot Szkol Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, zwany dalej

,,Szkota”, jest szkotg publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Katowicach przy ul. Raciborskiej 3.

§2

Szkota nosi imi¢ Wojciecha Korfantego.

§3
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Katowice z siedziba: Urzad Miasta Katowice,

ul. Mtynska 4, 40-098 Katowice.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§4
Szkota uzywa nazwy Zespot Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach.
Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nast¢pujgcego skrotu nazwy: ZSE
im. W. Korfantego w Katowicach.

§5

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych wchodza:

1.

Technikum nr 2;



1.

Szkotla Policealna nr 7.

§6
Technikum nr 2 ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista — symbol zawodu 331403;
2) technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402;
3) technik rachunkowosci — symbol zawodu 431103.
Technikum nr 2 posiada wlasny statut wobec ktorego Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach jest aktem nadrzednym.

§7
Szkota Policealna nr 7 ksztalci w zawodach:
1) technik informatyk — symbol zawodu 351203;
2) technik administracji — symbol zawodu 334306.
Szkota Policealna nr 7 posiada wilasny statut wobec ktorego Statut Zespotu Szkoét
Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach jest aktem nadrzednym.

§8

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldwkowej o tresci:

Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Wojciecha Korfantego
40-074 Katowice, ul. Raciborska 3
NIP 6341416756, Regon 270156477
tel./fax 32 251 41 93, 32 251 68 01
2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. WOJCIECHA KORFANTEGO
W KATOWICACH
3. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
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zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkotly okreslaja

odregbne przepisy.

§ 10

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o uczniu, rozumie si¢ przez to:

1) ucznia Technikum nr 2;

2) shuchacza Szkoty Policealnej nr 7.

Stuchaczy Szkoty Policealnej nr 7 nie dotycza przepisy w ktdérych mowa jest o:

1) wiadzy rodzicielskiej w zakresie uczestniczenia w procesie edukacji dziecka;

2) nauce religii 1 etyki oraz uczestnictwie w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
3) ocenie zachowania.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§11

Catoksztatt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do przygotowania mtodego cztowieka do

aktywnego zycia w spoteczenstwie obywatelskim oraz wyposazenia go w kompetencje

niezbe¢dne do dalszego rozwoju i1 odnalezienia si¢ na rynku pracy. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie powinni zdoby¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminu zawodowego oraz otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) uczniowie zostang przygotowani teoretycznie 1 praktycznie do wykonywania
wyuczonego zawodu,

3) uczniowie powinni zdoby¢ wiedze i umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania $§wiadectwa
dojrzatosci;

4) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow, ksztattujac
1 rozwijajac takie cechy jak przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ 1 samodzielnosc.

Szkotla realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla:

1) piecioletniego technikum;

2) dwuletniej szkoty policealne;.

Cele szkotly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punkty widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Zadaniami szkoly sg w szczegolnosci:

1) pelna realizacja  programéw  nauczania, dostosowanych do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) peha realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;

5) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

6) dostosowanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw
1 wymagan egzaminacyjnych;

7) upowszechnienie wiedzy ekonomicznej wsrod uczniow oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

8) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petoletnich ucznidow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

9) sprawowanie opieki oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w szczegdlnosci poprzez: staly nadzér przez
prowadzacych zajecia, pelnienie dyzurow nauczycielskich oraz objecie budynku szkoty
nadzorem kamer w systemie monitoringu CCTV;

10) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;



11) respektowanie zachowania tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu
wzajemnego szacunku i zrozumienia;
12) promowanie zasad zdrowego trybu zycia 1 ochrony zdrowia.

§ 12

Statutowe cele i zadania szkoty realizowane sa przez Dyrektora szkoty, nauczycieli wraz
z uczniami, w procesie dzialalnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjnej, przy Scistej wspodlpracy
z Rada Rodzicow.

Statutowe cele 1 zadania szkotly realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 13

Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow na podstawie
procedur zawartych w dokumencie ,,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 14

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajg¢cia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odregbne przepisy.

§15

Szkota organizuje zaj¢cia religii.



2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii jest zZyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze w bibliotece dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
religii.
5. Zasady organizacji religii w szkole okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkota moze organizowac zajgcia etyki.
§ 16
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petoletni uczen, zglosi pisemnie
Dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
§ 17
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 przedlekarskie;.
2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 18
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski,
5. Rada Stuchaczy.
§ 19
1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja
na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty wykonuje obowiagzki, a takze posiada uprawnienia, okre§lone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki



finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odregbnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach prowadzonego przez Miasto Katowice;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora szkoty okresla ustawa oraz odrgbne przepisy

dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor szkoty dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor szkoly jako administrator danych osobowych ucznidéw, rodzicéw i1 pracownikow

szkoty 1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi

przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 20

. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata jedna
Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uchwatodawczym i opiniodawczym w sktad
ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej, a takze czgstotliwose jej
zebran, okresla ustawa Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1148).

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1148).

§ 21

. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata Rada
Rodzicéw jako organ reprezentujacy rodzicéw ucznidow Technikum nr 2.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 2019 poz. 1148).

. Wewnetrzng strukture¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla odrebny regulamin.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 22

. W Zespole Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziata
Samorzad Uczniowski wybierany sposrod uczniéw Technikum nr 2.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego w sposdb szczegdtowy okresla ustawa Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1148).
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§ 23

. W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach dziala Rada

Stuchaczy wybierana sposrod stuchaczy Szkoty Policealnej nr 7.
Kompetencje Rady Stuchaczy w sposob szczegdtowy okresla ustawa Prawo o§wiatowe (t.].
Dz. U. 2019 poz. 1148).

§ 24

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania, w szczeg6lnosci do:

1) zasiggania opinii innych organdow szkoty w przypadkach wskazanych we witasciwych
przepisach;

2) wzajemnego powiadamiania si¢ o planowanych albo podejmowanych decyzjach.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy

organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 25

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Prowadzenie mediacji w sprawach stuzbowych nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty.
Dla rozstrzygnigcia sporu Dyrektor szkoly moze powota¢ Komisj¢ Mediacyjng zlozong
z trzech nauczycieli pracujacych w szkole. W sktad Komisji Mediacyjnej powotywani sg
nauczyciele niebedacy stronami sporu. Komisja Mediacyjna ma charakter dorazny.

W razie niemozliwos$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych Dyrektor szkoty powiadamia
o tym organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznych konczacych spor.

§ 26

Szkota realizuje polityke ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 27

Szkota jest placowka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé



dydaktycznych.
3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku

do piatku.
§ 27a
1. W sytuacjach okreslonych przepisami szczegolnymi szkola moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie.

2. W okresie zdalnego nauczania Dyrektor szkoty wydaje =zarzadzenia regulujace
funkcjonowanie szkoty oraz zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Uczniowi nieposiadajagcemu niezbednego sprzetu multimedialnego do nauki w czasie
zdalnego nauczania szkota moze uzyczy¢ z wlasnych zasobow tablet multimedialny.

§ 28

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29

1. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
2. Liczebnos$¢ grup reguluja odrgbne przepisy.

§ 30

1. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym w godzinach od 7:10
do 16:45.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor szkoty ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Stuchaczy.

§31

Na terenie szkotly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosoOw. Zakaz
obowiazuje ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

§ 32

1. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty:
1) broni;
2) innych niebezpiecznych przedmiotow.
2. Zabronione jest wnoszenie na teren szkoty imitacji przedmiotow o ktorych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 33

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) doradca zawodowy;

4) bibliotekarz.

W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Regulujg to odrgbne przepisy.
W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.

§ 34

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

Nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i szanuje ich godnos¢.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej na powierzonych zajeciach dydaktycznych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ oraz w czasie petnienia dyzurdw;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w
wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich
uczniow;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

6) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi.

Nauczyciel wzbogaca wlasny warsztat pracy oraz stale podnosi i aktualizuje wiedze

1 umiejetno$ci pedagogiczne poprzez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym

organizowanym przez szkole¢ i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 35

Dyrektor szkoly wyznacza kazdemu oddzialowi nauczyciela wychowawce.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej;

2) zapoznanie uczniéw oddzialu ze Statutem szkoly, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym oraz innymi dokumentami regulujacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy w szkole;

3) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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5) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw 1 wigczanie ich do realizacji programow
pracy szkoty, w tym w szczegodlnosci w dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony zdrowia;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran z rodzicami;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujgcych obowigzku nauki.

Nauczyciel wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze wspotuczestniczy w planowaniu i organizacji, wspolnie z uczniami

1ich rodzicami, réznych form zycia zespolowego integrujacych oddziat klasowy.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworza zespdl, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogbélnego oraz programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg

zespoty przedmiotowe. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania
poszczegolnych przedmiotow, korelowanie tresci nauczania przedmiotow, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

Nauczyciele, oprocz zespotéw wymienionych w ust. 1 1 2, moga tworzy¢ zespoly

wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

§ 37

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
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w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 nauczycieli wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny S$cisle wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniow,

ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne. Zakres wspolpracy
poradni psychologiczno-pedagogicznej ze szkotg obejmuje w szczegolnoscei:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawanie u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

4) diagnozowanie wad wymowy;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Za zgoda Dyrektora szkoty pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich

zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczego6lnosci:

1) dostep 1 korzystanie z niezbednych do realizacji zadan dokumentow szkolnych;

2) wspoéldziatanie z odpowiednimi placowkami os$wiatowymi, organami sagdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie dziatania.
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§ 38

Dyrektor szkoly moze zatrudni¢ doradc¢ zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory
bedzie realizowat zadania o ktorych mowa w ust. 2.

§ 39

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za prowadzenie biblioteki szkolne;.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1))

2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji, ktére odbywa si¢ poprzez

udostgpnianie zbioréw biblioteki i innych Zrddet informacji w godzinach otwarcia

biblioteki i na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki oraz w Regulaminie

Centrum Multimedialnego;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

w szczeg6lnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie 1 ochrona
materiatéw bibliotecznych;

b) kompletowanie oraz utrzymywanie w nalezytym stanie ksiggozbioru;

c) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w oparciu o zbiory wlasne i inne Zrddla,
np. zbiory innych bibliotek, muzeow, osrodkéw informacji naukowej;

d) prowadzenie Centrum Multimedialnego.

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w szczeg6lnosci poprzez

dziatalnos$¢ popularyzatorska;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoleczna,

w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie postaw altruistycznych ws$rdd ucznidw poprzez organizacje
dziatalnosci charytatywnej;

b) krzewienie postaw patriotycznych ws$rdd uczniow poprzez przygotowanie
do udziatu w uroczystosciach panstwowych;

¢) popularyzowanie konkurséw dla ucznidw.
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§ 40

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymania obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

informowanie Dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor szkoty.

§ 41

Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczego6lnych nauczycieli
1 pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

—

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 42

W szkole ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
Ocena ma charakter informacyjny i motywujacy do dalszej pracy.
Potwierdzeniem oceny jest wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 43

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

sformutowanie przez kazdego nauczyciela wymagan edukacyjnych, ktore precyzuja
warunki otrzymania przez ucznia poszczegolnych ocen $rodrocznych 1 rocznych
w przypadku Technikum nr 2 oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych w przypadku
Szkoty Policealnej nr 7;

wyznaczenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdziandw umiejetnosci, uregulowane odrebnymi przepisami;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych;

ustalanie trybu informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie z religii odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 44
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1. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania wiedzy oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej najpdzniej do 15 wrzesnia.

2. Nauczyciel wychowawca informuje ucznidéw i rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach o trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45

O przewidywanych ocenach, a w szczegolnosci o ocenach niedostatecznych, nauczyciele
informuja na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel
wychowawca na zebraniu informuje o tym fakcie rodzicow. Jezeli rodzic nie byt obecny na
zebraniu, nauczyciel wychowawca musi poinformowa¢ rodzicow o zaistniatym zagrozeniu oceng
niedostateczng listem poleconym.

§ 46

1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1) oceny pozytywne:
a) - stopien celujacy (6);
b) - stopien bardzo dobry (5);
c) - stopien dobry (4);
d) - stopien dostateczny (3);
e) - stopien dopuszczajacy (2);
2) ocena negatywna:
- stopien niedostateczny (1).
2. Nauczyciel moze przy ocenianiu ucznia skorzystac¢ z procentowej skali ocen:
- celujacy - 100%;
- bardzo dobry - od 90 do 99%;
- dobry - od 70 do 89%;
- dostateczny - od 50 do 69%;
- dopuszczajacy - od 40 do 49%;
- niedostateczny - od 0 do 39%.

§ 47

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ $rodroczng niedostateczng zobowigzany jest do udzialu w zajgciach
dodatkowych w wymiarze wyznaczonym przez nauczyciela niezaliczonego przedmiotu celem
realizacji wymaganej przez prawo oswiatowe zasady udzielenia uczniowi szansy uzupetnienia
brakow. W trakcie zaje¢ dodatkowych nauczyciel stwierdza czy uczen opanowal niezaliczong
parti¢ materiatu. Stwierdzenie braku wiedzy 1 umiej¢tnosci uniemozliwia promocje do wyzszej
klasy.

§ 48

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng za sprawdzian niezaliczony w terminie okre$lonym
przez nauczyciela.
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§ 49

Niezaliczone partie materialu moga stanowi¢ podstaw¢ do obnizenia ocen az do wystawienia
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 50

1. Uczen ktory opuscit 30% godzin lekcyjnych danego przedmiotu w jednym semestrze,
mimo iZ ma pozytywne oceny, jest zobowigzany zaliczy¢ materiat catego semestru. Uczen,
ktoéry posiada frekwencje w wymiarze 100% w semestrze na danym przedmiocie otrzymuje
dodatkowg oceng bardzo dobra, ktora jest rowna ocenie z odpowiedzi, chyba ze kontrakt
mowi inaczej. Ocena za frekwencje w wymiarze 100% nie moze by¢ decydujaca przy
zagrozeniu oceng niedostateczng. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ostatnia oceng
klasyfikacyjng ustalong w danym roku szkolnym.

2. Jezeli uczeh uzyska frekwencje w wymiarze 100% na zajeciach dodatkowych z danego
przedmiotu, otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg rownoznaczng z oceng z odpowiedzi.

3. W przypadku wprowadzenia przez szkole zdalnego nauczania nie stosuje si¢ przepisow
ust. 2 i ust. 3.

§ 51

Frekwencja za ostatni tydzien roku szkolnego rozliczana jest tacznie z frekwencja za miesigc
wrzesien nastepnego roku szkolnego.

§ 52

Ocena $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego
semestru (roku). Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materiatu programowego,
sprawdzianu koncowego lub tym podobne. Dotyczy to takze praktyki zawodowej, podczas ktorej
nie wolno zalicza¢ materiatu.

§ 53

Ocena $rodroczna 1 roczna z religii lub etyki wliczana jest do $redniej ocen.

§ 54

W celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene
czastkowa na zajeciach pozalekcyjnych. Procedury poprawiania ocen czastkowych nauczyciel
przedstawia do 15 wrzesnia.

§ 55

Ocena niedostateczna wystawiona na koniec roku musi by¢ uzasadniona. Uzasadnienie nalezy
zapisa¢ w protokole z konferencji klasyfikacyjne;.

§ 56

1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (np.) w zaleznosci
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od liczby godzin w tygodniu:
1) 1np.-przy 112 godzinach lekcyjnych tygodniowo z przedmiotu w semestrze;
2) 2 np. - przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo i wigcej przedmiotu w semestrze;
3) w semestrze w ktorym przypada praktyka zawodowa liczbe np. ogranicza si¢ do 1.

2. W trakcie roku szkolnego codziennie odbywa si¢ losowanie tzw. ,,szczesliwego numerka”
uprawniajacego do zwolnienia z pytania ucznia w danym dniu.

3. Na miesigc przed klasyfikacja semestralng/§rédroczng 1 roczng mozliwos¢ korzystania
z np. 1,,szcz¢sliwego numerka" zostaje zawieszona.

§ 57

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po dwutygodniowej nieobecnosci w szkole uczen
moze nie by¢ pytany po uprzednim zgloszeniu tego faktu nauczycielowi.

§ 58

Nauczyciel nie moze bez zgody ucznidow zadawa¢ zadan domowych na dluzsze przerwy
Swiateczne 1 ferie.

§ 59

W ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem sprawdziany i dowolna liczba niezapowiedzianych kartkowek.

§ 60

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 61

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
a takze przestrzegania odpowiedniego wygladu i ubioru;
3) oceng zachowania §rodroczng i roczng klasyfikacyjng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
4) ocena zachowania ustalana jest przez nauczyciela wychowawce wedlug kryteriow
zawartych w punkcie 2 niniejszego regulaminu
2. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 100 punktéw. Uczen moze
stara¢ si¢ uzyska¢ dodatkowe punkty, moze je rowniez utraci¢. Punkty przydziela
nauczyciel wychowawca oraz nauczyciel przedmiotowy.
3. Uczen kazdorazowo otrzymuje punkty za:
1) udzial w konkursach:
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2)

a) szkolnych 0-5 pkt;

b) wyzszego szczebla 0-15 pkt.

reprezentacje szkoty na zewnatrz:

a) spotkania, seminaria, debaty, akcja krwiodawstwa itp. 0-10 pkt;
b) spotkania po lekcjach, w soboty, dni wolne 0-15 pkt;

¢) udziat w zawodach sportowych:

- szkolnych 5 pkt;
- migdzyszkolnych 15 pkt;
- wyzszych 25 pkt.

d) udziat w olimpiadach przedmiotowych:

- etap szkolny 0-10 pkt;
- etap okregowy 0-20 pkt;
- etap ogodlnopolski 0-30 pkt.

3)

funkcje w klasie, Samorzadzie Uczniowskim:

a) przewodniczacy SU 0-30 pkt;

b) zastepca przewodniczacego SU, inne funkcje w SU 0-20 pkt;
¢) przewodniczacy klasy 0-15 pkt;

d) zastepca przewodniczacego klasy 0-10 pkt;

e) skarbnik klasowy 0-10 pkt;

f) inne 0-10 pkt.

praca na rzecz szkoty 5 pkt.

praca na rzecz klasy 0-5 pkt

praca na rzecz srodowiska 0-5 pkt

pomoc kolezenska 0-5 pkt

100 % frekwencja w semestrze 15 pkt

inne:

a) przyniesienie materiatow 1 pkt;

b) przyniesienie materiatow na gazetke, lekcje 0-2 pkt;

¢) odbicie na ksero 0-3 pkt;

d) wykonanie pracy 0-4 pkt;

e) pomyst i wykonanie pracy 0-5 pkt;

f) do 10 godzin usprawiedliwionych nieobecnosci 10 pkt.

4. Uczen kazdorazowo traci punkty za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

picie alkoholu 100 pkt;

agresja fizyczna 100 pkt;

uzywanie, rozprowadzanie $srodkow odurzajacych 100 pkt;

kradziez 100 pkt;

wniesienie na teren szkoly broni, innego niebezpiecznego przedmiotu, imitacji broni,
imitacji innego niebezpiecznego przedmiotu 100 pkt.;

palenie papierosow oraz uzywanie e-papierosow 50 pkt;

fatszowanie dokumentow 1 oszustwo 50 pkt;

niszczenie mienia prywatnego i szkolnego 50 pkt;

samowolne opuszczenie budynku szkoty w czasie trwania przerw 1 zaje¢ lekcyjnych
50 pkt;

10) wagary 20 pkt;
11) brak kultury osobistej 20 pkt;
12) lekcewazacy stosunek do powierzonych zadan 20 pkt;
13) brak uroczystego stroju w dniach uroczystos$ci szkolnych 5 pkt;
14) niestosowny strdj na terenie szkoty 5 pkt;
Ubranie powinno:
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- zakrywac caty odcinek barkowy (w przypadku bluzek 1 sukienek);
- zakrywa¢ caty brzuch, plecy oraz uda (w przypadku spodnic, spodni, bluzek, sukienek) Nie
zezwala si¢ na noszenie w szkole kolczykow (za wyjatkiem skromnych kolczykow w uszach) oraz
wyzywajacego makijazu;

15) godziny nieusprawiedliwione 2 pkt;

16) spoznienia 1 pkt;

17)uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego (dyktafon,

kamera, aparat fotograficzny itp.) na zaj¢ciach lekcyjnych 10 pkt;
18) rozklejanie na terenie szkoty emblematow klubow sportowych 10 pkt.
5. Punktacja oceny zachowania:

1) wzorowe: 130 pkt i wigcej;

2) bardzo dobre: 105-129;

3) dobre: 70-104;

4) poprawne: 50-69;

5) nieodpowiednie: 0-49;

6) naganne: ponizej 0 punktow.

6. Jezeli uczen w ciggu semestru zostanie upomniany odjeciem 50 pkt to bez wzgledu na
punkty plusowe nie moze otrzymaé oceny wzorowej, natomiast jezeli zostanie upomniany
odjeciem 100 pkt to nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.

7. Punkty do zachowania zwigzane z dziatalno$cig sportows.

Kazdy uczen reprezentujacy szkote w danej konkurencji uzyskuje:
1) reprezentant szkoty 0-5 pkt;
2) udzial w rozgrywkach:
a) szkolne 0-5 pkt;
b) eliminacje 0-10 pkt;
c) potfinat 0-20 pkt;
d) finat 0-30 pkt.
3) udziat w zajg¢ciach w soboty, niedziele i po lekcjach po 5 pkt kazdorazowo;
4) prace na rzecz sportu szkolnego (gazetka, kronika, pomoce) 0-5 pkt.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje¢ ucznia.

§ 62

1. W przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wydana niezgodnie
z obowigzujagcymi przepisami uczen lub jego rodzice niezwlocznie moga zgtosié
zastrzezenia nauczycielowi wychowawcy.

2. Weryfikacja oceny nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Nauczyciel
wychowawca moze w tym celu powota¢ dorazng komisjg.

§ 63

1. Nauczyciel wychowawca przyjmuje usprawiedliwienia nieobecnosci, jedynie w formie
pisemne] z podaniem przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ na
pierwszej godzinie wychowawczej po nieobecnosci, jednak nie pozniej niz po dwoch
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tygodniach od nieobecnosci ucznia w szkole.
2. W sytuacjach wyjatkowych nieobecno$¢ w szkole mozna usprawiedliwiaé za pomoca
powiadomienia w dzienniku elektronicznym

§ 64

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 poprawkowych
regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 65

W ramach praktycznej nauki zawodu szkota organizuje praktyki zawodowe dla ucznidéw.
. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym.

3. W szkole obowigzuje Regulamin praktyk zawodowych zawierajacy regulacje dotyczace:
1) organizacji praktyk zawodowych;

2) obowigzkow ucznia w trakcie odbywania praktyk;

3) prowadzenia dziennika praktyki zawodowej;

4) oceniania i klasyfikowania praktyki zawodowe;.

N —

Rozdzial 8
Organizacja pracowni szkolnych

§ 66

1. W budynku szkoty znajdujg si¢ 24 sale dydaktyczne, w tym:
1) pracownie przedmiotéw ogdlnoksztalcacych;
2) 4 pracownie komputerowe z dostepem do internetu, w ktorych prowadzone sg zajecia
przedmiotéw zawodowych ekonomicznych oraz informatyki,
3) pracownia obstugi konsumenta oraz pracownia hotelarska, w ktoérych prowadzone sg
zajecia praktyczne z przedmiotéw zawodowych hotelarskich.
2. Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w oparciu o baz¢ sktadajaca si¢ z:
1) sali gimnastycznej;
2) boiska szkolnego;
3) silowni.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 67
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to catoksztalt dziatan majacych na celu

wsparcie ucznia w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego podejmowane sg przez wszystkich

nauczycieli.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1
poruszania si¢ na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego regulujg

odregbne przepisy.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki uczniow

§ 68

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladowych

1 religijnych, jesli nie narusza dobr osobistych innych oséb;

4) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz dzialalno$¢ w kotach
zainteresowan dzialajagcych w szkole;

5) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i umiejetnosci,
zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach;

6) realizowania w ramach przygotowania maturalnego wybranych dwdch przedmiotow na
poziomie rozszerzonym, w klasach technik ekonomista — matematyki oraz geografii lub
biologii, w klasach technik hotelarstwa — jezyka angielskiego oraz geografii lub
biologii;

7) realizowania w ramach przygotowania do egzaminu maturalnego innego przedmiotu
niz wymienione w punkcie 6), po spetnieniu wymagan organizacyjnych;

8) realizowania programu w formie 1 trybie nauczania indywidualnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) korzystania z zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym do wytypowania przez Rad¢ Pedagogiczng do otrzymywania rocznego
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

11) uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku i rozrywki;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i ksiggozbioru
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biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych;

14) ztozenia pisemnego odwotania w sprawach spornych z zachowaniem drogi sluzbowe;j:
uczen — nauczyciel wychowawca/nauczyciel — Dyrektor szkoty — organ nadzorujacy;

15) okresu adaptacyjnego bez ocen niedostatecznych, ktory trwa pierwsze dwa tygodnie
nauki w pierwszej klasie;

16) indywidualnych konsultacji z kazdym uczacym w szkole nauczycielem;

17) zwigkszenia dotacji celowej na podreczniki i materiaty edukacyjne, jezeli jest uczniem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Obowigzkiem ucznia szkoty jest:

1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie;

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowigzkow i1 zadan, wspotdziatanie z grupg dla osiggania dobrych wynikow w
nauce;

3) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia szkolne 1 pisemne usprawiedliwianie
nieobecnosci w terminach okreslonych w Statucie szkoty;

4) przestrzeganie przepisOw prawa, Statutu szkoty 1 regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminu Rady Stuchaczy, a takze zasad kultury osobistej;

5) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegdw, szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre
imi¢ szkoty;

6) dbanie o schludny wyglad, noszenie odpowiedniego stroju, na uroczystosci szkolne
stroju od$wietnego;

7) przestrzeganie zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do rejestrowania
1 odtwarzania dzwieku i obrazu;

8) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly broni, innych niebezpiecznych
przedmiotdw, imitacji broni oraz imitacji innych niebezpiecznych przedmiotow;

9) dbanie o mienie szkoty, oraz czystos¢, tad 1 porzadek na terenie szkoty oraz wokot niej;

10) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosOw na terenie szkoty;

11)uczestniczenie w realizowanych w ramach realizacji podstawy programowej szkolnych
wyjsciach (w szczegdlnosci na spektakle teatralne, koncerty, seanse filmowe, wystawy,
targi, wyktady, wizyty w hotelach);

12) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty emblematow i symboli klubow
sportowych.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

§ 69

Rodzaje nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody zostaty odrgbnie
uregulowane dla kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
Wojciecha Korfantego w Katowicach i1 znajduja si¢ odpowiednio:

1) dla Technikum nr 2 — w Statucie Technikum nr 2;

2) dla Szkoty Policealnej nr 7 — w Statucie Szkoty Policealnej nr 7.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary zostaty
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odrebnie uregulowane dla kazdej ze szkét wchodzacych w sklad Zespolu Szkoét
Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach i znajduja si¢ odpowiednio:

1) dla Technikum nr 2 — w Statucie Technikum nr 2;

2) dla Szkoty Policealnej nr 7 — w Statucie Szkoty Policealnej nr 7.

Rozdzial 12
Wolontariat

§ 70

. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, majac za gtéwny cel ksztattowanie postaw
prospolecznych u uczniow, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie dziatan
wolontariackich w §rodowisku szkolnym oraz w §rodowisku lokalnym.

Szkolny Klub Wolontariatu dziata w ramach Samorzadu Uczniowskiego oraz
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu jest reprezentowany przez Lidera Klubu dziatajacego
w porozumieniu z Opiekunem Klubu.

Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 71

Organ prowadzacy szkote moze na wniosek Dyrektora szkoty przyzna¢ uczniowi pomoc
materialng o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.
Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ o przyznanie wytypowanemu przez Rad¢ Pedagogiczna
uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe.

Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okreslajg
odregbne przepisy.

Rozdzial 14
Biblioteka szkolna

§ 72

. W szkole dziala biblioteka szkolna oraz czytelnia, stuzace wspomaganiu realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informatycznej, rozwijaniu
1 promowaniu czytelnictwa uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i1 ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.
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§ 73

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ religii, etyki lub wychowania do Zycia w rodzinie majg obowigzek
przebywania w tym czasie w bibliotece szkolnej.

§ 74

Godziny pracy biblioteki szkolnej w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoly w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§75

1. Biblioteka prowadzi wspodlprace z uczniami, w szczeg6lnosci poprzez rozbudzanie
1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej oraz
koordynowanie dziatalnos$ci tacznikow bibliotecznych.

2. Biblioteka prowadzi wspotprace z nauczycielami, w szczeg6lnosci poprzez wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z planem pracy szkoty.

3. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami ucznidow, w szczegolnosci poprzez pomoc w doborze
poszukiwanej literatury pedagogiczne;.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z Biblioteka
Slaska, Miejska Biblioteka Publiczng w Katowicach oraz Biblioteka Patacu Mtodziezy.

§ 76

Inwentaryzacja (skontrum) w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest przy pomocy
komputerowego programu bibliotecznego MOL.

§ 77

W pomieszczeniu biblioteki szkolnej dziala Multimedialne Centrum Informacyjne z systemem
zabezpieczen przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow.

Rozdzial 15
Ceremonial szkolny

§ 78

1. Z okazji waznych $wigt panstwowych i szkolnych w szkole organizowane sg uroczyste
akademie albo apele.

2. Za przygotowanie uroczystej akademii albo apelu odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu
wyznaczono takie zadanie w planie pracy szkoty.

3. Przebieg czesci oficjalnej uroczystej akademii uzgadniany jest z przedstawicielami
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Samorzadu Uczniowskiego.

§ 79

Szkota posiada sztandar.

W czesci oficjalnej akademii organizowanych z okazji waznych $wigt panstwowych
1 szkolnych uczestniczy poczet sztandarowy szkoty.

Poczet sztandarowy jest wprowadzany na komendg: ,,Baczno$¢! Sztandar szkoty
wprowadzi¢!”, natomiast wyprowadzany na komende: ,,Baczno$¢! Sztandar szkoty
wyprowadzic¢!”.

Dyrektor szkoly wyznacza spos$rod nauczycieli opiekuna pocztu sztandarowego.

§ 80

Uczniowie klas pierwszych skfadaja §lubowanie w czasie uroczystej akademii szkolnej
organizowanej do konca wrze$nia.
W uroczysto$ci slubowania uczestnicza wszyscy uczniowie szkoty.

Rozdzial 16
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 81

Szkola wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich rodzicow oraz
podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego

1.

2.

Rozdzial 17
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 82

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

uczniéw, a w szczegolnosci:

1) rodzice i nauczyciele sa informowani przez nauczycieli wychowawcoéw i nauczycieli
o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole;

2) Dyrektor szkoty i nauczyciele zapoznaja rodzicow ze szczegétowymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;

3) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) rodzice maja prawo do uzyskania od nauczyciela wychowawcy i nauczycieli informacji
1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku
szkolnym.

Ilekro¢ w Statucie badz innym dokumencie prawa szkolnego mowa jest o rodzicu,
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rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 18
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 83

W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami. Koordynatorem takich dziatan jest Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego
wyznaczony.

Rozdzial 19
Postanowienia dotyczace oddzialow dotychczasowego czteroletniego technikum

§ 84

Postanowienia dotyczace oddziatow dotychczasowego czteroletniego technikum zostaly zawarte
w Statucie Technikum nr 2.

Rozdzial 20
Zmiana statutu

§ 85

1. W szkole dziata Komisja ds. ewaluacji Statutu szkoty odpowiedzialna za przygotowanie
projektéw zmian w Statucie szkoty wynikajacych z nowelizacji obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego lub biezacych potrzeb. Komisje powotuje Dyrektor szkoly sposrod
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany w Statucie szkoty wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej podjeta zwykta
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe

§ 86

W ramach Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego w Katowicach wiasne
pieczatki posiadaja:
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1. Technikum nr 2;
2. Szkota Policealna nr 7.

§ 87

Szkota korzysta z bazy materialnej Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach, stanowigcej wlasno$¢ komunalng Miasta Katowice.

§ 88

Szkota nie posiada osobowosci prawne;.

§ 89

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowice.

§ 90

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go uchwatg przez Rad¢ Pedagogiczna,
tj. 20 listopada 2019 r., po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Za Rade Pedagogiczng Dyrektor szkoty

Za Rade Rodzicow
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