
 
 
 

REGULAMIN  
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZE Ń SOCJALNYCH 

 
W ZESPOLE SZKÓŁ EKONOMICZNYCH W KATOWICACH  

 
 
 
 

I. Przepisy wstępne. 
 
1. Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej    
    "Funduszem"  opracowano na podstawie przepisów: 

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  
    (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 111), 
-   Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.  
    poz. 191 z późn. zm.), 
-   Ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r., 
    poz. 167, z późn. zm.), 
-  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 43 z 2009 r., poz. 349) 

 
2. Regulamin określa: 
    - sposoby tworzenia i źródła finansowania Funduszu, 
    - cele, na które przeznacza się środki Funduszu, 
    - osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, 
    - zasady i tryb ubiegania się o świadczenia finansowane ze środków Funduszu 
     
3. Podstawę gospodarowania Funduszem stanowią przepisy wymienionej wyŜej ustawy  
    o Funduszu, niniejszy regulamin oraz plan finansowy i preliminarz opracowywany  
    na kaŜdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie, w uzgodnieniu  
    z organizacjami związkowymi działającymi w naszej szkole. 
 
4. Zarządzanie środkami Funduszu naleŜy do kompetencji pracodawcy – kierownika jednostki. 
 
5. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie, w corocznym preliminarzu wydatków 
    z Funduszu, w sposobie podziału środków Funduszu oraz w przyznawaniu indywidualnych  
    świadczeń socjalnych mają pracodawca i Komisja Socjalna, którą tworzą przedstawiciele 
    pracowników i przedstawiciele organizacji związkowych działających w jednostce. 
 
6. Prawo interpretacji postanowień regulaminu oraz podziału środków i przyznawania  
    świadczeń z Funduszu ma pracodawca, który wydaje ostateczną decyzję  
    po uzgodnieniu ze stanowiskiem Komisji Socjalnej. 



 

 
II. Tworzenie Funduszu. 
 
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciąŜającego koszty działalności 
    jednostki: 
    - dla nauczycieli w oparciu o postanowienia Art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, 
    - dla pracowników niebędących nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFŚS. 
 
2. Środki Funduszu mogą być zwiększone : 
    a) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o ZFŚS dla byłych pracowników – emerytów i rencistów 
        (z wyjątkiem byłych nauczycieli), 
    b) zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla byłych nauczycieli – emerytów i rencistów,   
    c) o darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych, 
    d) o odsetki z oprocentowania poŜyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 
    e) o odsetki od środków funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym, 
    f) o dochody z tytułu sprzedaŜy, dzierŜawy i likwidacji środków trwałych słuŜących  
         działalności socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w części nie przeznaczonej 
         na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych, 
    g)  o wierzytelności likwidowanego zakładowego funduszu socjalnego, 
    f) o inne środki określone w odrębnych przepisach. 
 
3. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
 
4. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
 
5. Środki Funduszu na poszczególne świadczenia i pomoc socjalną są przyznawane w formie  
    pienięŜnej lub rzeczowej. W przypadku świadczeń rzeczowych osoby uprawnione nie mogą 
    Ŝądać zapłaty ich równowartości. 
  
6. Świadczenia mają charakter uznaniowy i przyznawane są na wniosek uprawnionego. 
    Wnioski naleŜy składać w dziale administracji szkoły, na obowiązujących, dostępnych  
    tam drukach, w terminach wywieszanych na tablicach ogłoszeń.  
     
7. W przypadku odmownego przyznania świadczenia naleŜy podać wnioskującemu przyczyny 
    odmowy na piśmie. Zainteresowana osoba moŜe w terminie 14 dni od dnia otrzymania  
    powiadomienia wystąpić o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie następuje w ciągu 
    7 dni od złoŜenia odwołania. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez pracodawcę przy 
    udziale Komisji Socjalnej jest ostateczna. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 



 

III. Przeznaczenie środków Funduszu  
 

1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej organizowanej  
na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym : 

a) pomoc rzeczową przyznawaną osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji 
Ŝyciowej, rodzinnej i materialnej, dotkniętych wypadkami losowymi. 

b) zapomogi pienięŜne bezzwrotne, 
c)  świadczenia urlopowe nauczycieli,  
d) dofinansowanie wczasów pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych 
     zakupionych przez osoby uprawnione oraz pobytu w sanatoriach na leczeniu 
     lub rekonwalescencji,  
e) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieŜy w formie wczasów, 

kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych, półkolonii i tzw. „zielonych szkół”. 
f) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, 
g) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki 
     grupowej (wycieczki, rajdy, biwaki, festyny itp.), 
h) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej w postaci zakupu biletów lub karnetów 

na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne,  
i) poŜyczki zwrotne na cele mieszkaniowe. 

 
 
 

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń  
      Socjalnych. 
 

1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać : 
a) pracownicy zatrudnieni w naszej szkole na podstawie umowy o pracę, mianowania, 

powołania, niezaleŜnie od wymiaru czasu pracy, 
b) emeryci i renciści – byli pracownicy naszej szkoły,  
c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a, b, 
d) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeŜeli byli na ich utrzymaniu, a zgon  
     nastąpił w czasie trwania zatrudnienia.  

 
2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 1 lit. d) są : 

a) rodzice prowadzący wspólne gospodarstwo domowe z pracownikiem,  
 b) współmałŜonkowie, 
 c) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej, dzieci współmałŜonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby 
uprawnionej do 18 lat, a jeŜeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki w szkole 
średniej, nie dłuŜej niŜ do 20 roku Ŝycia. 

 
 
 
 
 
 



 

V. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych. 
 

1. Przyznanie i wysokość pomocy  lub dofinansowania ze środków Funduszu uzaleŜniona 
jest od sytuacji Ŝyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku 
pomocy mieszkaniowej równieŜ od sytuacji mieszkaniowej. 

 
2. Świadczenia udzielane są na pisemny wniosek zainteresowanych osób uprawnionych  

i mają charakter uznaniowy. Z takim wnioskiem moŜe równieŜ wystąpić z własnej  
inicjatywy pracodawca, grupa pracowników lub organizacja związkowa.  

 
3. Podstawę do przyznania świadczeń stanowi średni dochód brutto przypadający na osobę  

w rodzinie z okresu roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania świadczenia,  
wskazany w oświadczeniu (zaświadczeniu) pracownika. 

 
4. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne  

dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie 
domowym uprawnionego. Sumę tych dochodów dzieli się przez 12 miesięcy, a następnie 
dzieli się przez taką ilość osób, jaka pozostaje w danym gospodarstwie domowym. 
 

5. Podanie fałszywych danych w oświadczeniu (zaświadczeniu), o którym mowa  
w pkt.3,  moŜe spowodować złoŜenie  
zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do organów policji i prokuratury.  

 
6. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

a) o najniŜszych dochodach w rodzinie, 
b) wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie, 
c) posiadającym rodziny wielodzietne (powyŜej 4 osób)  i o niskim dochodzie 

na osobę w rodzinie, 
d) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej 

opieki i leczenia, 
e) niepełnosprawnym, 
f) przewlekle chorym, 
g) w szczególnych okolicznościach spowodowanych wypadkiem losowym (np. kradzieŜ, 

klęska Ŝywiołowa, utrata środków materialnych i rzeczowych niezbędnych  
do samodzielnej egzystencji).  

 
7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów lub organizowanego 

przez osoby uprawnione we własnym zakresie, przysługuje nie więcej niŜ dwa razy  
w ciągu roku kalendarzowego. Dodatkowym warunkiem przyznania tego dofinansowania 
jest udzielenie pracownikowi nie mniej niŜ 14 kolejnych dni kalendarzowych  
z przysługującego mu urlopu wypoczynkowego i wykorzystanie go przez pracownika. 
Wyjątek stanowi długotrwała choroba lub wypadek losowy.  
 
 

8. Wykorzystanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych warunkujących nabycie 
prawa do świadczenia nie jest wymagane w przypadku pracowników zatrudnionych do 
pracy sezonowej. 



 

9. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieŜy przysługuje jeden raz w ciągu roku 
kalendarzowego na wniosek pracownika. Wysokość dofinansowania dla dzieci            
 i młodzieŜy określona jest tabeli 1, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 

10. Dofinansowanie do wypoczynku emerytów i rencistów przysługuje jeden raz w ciągu roku 
kalendarzowego. Wysokość dofinansowania dla emerytów i rencistów określona jest   
tabeli 1 stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 

11. Wysokość dofinansowania do wypoczynku letniego dla nauczycieli stanowi kwota 
świadczenia urlopowego. Świadczenie urlopowe wypłacane jest nauczycielowi z odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych najpóźniej do końca sierpnia kaŜdego roku. 
Świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ustala się proporcjonalnie do wymiaru 
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. 
 

12. Wysokość dofinansowania do wypoczynku letniego dla pracowników niepedagogicznych 
określona jest w tabeli 1 w załączniku nr 1.  
 

13. Wysokość dofinansowania do wypoczynku zimowego dla pracowników pedagogicznych 
oraz dla pracowników niepedagogicznych określona jest w tabeli 2 w załączniku nr 2 do 
niniejszego regulaminu. 
 

14. Emeryci i renciści pracujący w szkole w kwestii zasad przydzielania i wysokości 
dofinansowania do wypoczynku traktowani są jak pracownicy pedagogiczni szkoły.  

   
15.  Ze względu na organizację pracy szkoły dofinansowanie do wypoczynku  letniego i 

zimowego, zorganizowanego i indywidualnego oraz świadczenie urlopowe nauczycieli 
wypłacane są w miesiącach poprzedzających okresy rozpoczęcia ferii tj. w czerwcu i 
grudniu. 

              
16. Kryteria dochodowe będące podstawą przyznania świadczeń, wysokości dofinansowania 

dla poszczególnych form pomocy socjalnej (z wyjątkiem świadczenia urlopowego  
nauczycieli), ustalane są przez pracodawcę corocznie, po uzgodnieniu z Komisją Socjalną. 
Uwzględniają one  potrzeby socjalne pracowników, jak równieŜ wielkość środków 
finansowych, jakimi dysponuje Fundusz. Wysokość dofinansowania do wypoczynku, po 
przeanalizowaniu przez Komisję Socjalną potrzeb socjalnych i sytuacji Ŝyciowej 
pracownika, moŜe być zmieniona w formie aneksu do Regulaminu ZFŚS. 
   

VI. Zasady udzielania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe. 
 

1. PoŜyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na: 
a) uzupełnienie własnego wkładu budowlanego w spółdzielniach mieszkaniowych, 
b) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, 
c) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spółdzielni mieszkaniowej,  
    firmy developerskiej czy osoby fizycznej, 
d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego, 



 

e) przebudowę i modernizację pomieszczenia niemieszkalnego (np. strych, suszarnia) 
    na lokal mieszkalny, 
f) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na własność oraz uzupełnienie zaliczki  
    na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego  
    prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, 
g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
h) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub domu, 
i) kaucję i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań. 

 
2. Warunkiem przyznania poŜyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont  
     i modernizację mieszkania lub domu (VI. pkt. 1, lit. h) jest posiadanie mieszkania 
     lub domu bez względu na tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu. 

 
3. PoŜyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub domu  (VI. pkt1, lit. h), 

moŜe być udzielona nie częściej niŜ raz na trzy lata, a na pozostałe cele mieszkaniowe raz 
na sześć lat. 

 
4. Warunkiem przyznania poŜyczki na cele mieszkaniowe jest całkowita spłata uprzednio 

zaciągniętej poŜyczki na ten cel. Wymóg nie obowiązuje w sytuacjach losowych. 
 
5. Jako zabezpieczenie spłaty poŜyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez  

dwóch Ŝyrantów zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na okres nieokreślony 
w naszej jednostce. 

 
6.  Oprocentowanie poŜyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. 
 
7.  Spłata poŜyczki następuje w ratach miesięcznych począwszy od drugiego miesiąca 
      po dacie podpisania umowy. Okres spłaty nie moŜe przekroczyć trzech lat. 
 
8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty poŜyczki 

znajdzie się w trudnej sytuacji Ŝyciowej lub zaistnieje wypadek losowy, spłata poŜyczki 
moŜe ulec zawieszeniu na okres nie dłuŜszy niŜ sześć miesięcy. Sprawy takie będą  
indywidualnie rozpatrywane przez Komisję Socjalną, a ostateczną decyzję podejmie 
pracodawca.   

 
9. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty poŜyczek na cele mieszkaniowe określone są  

w pisemnej umowie zawartej między pracodawcą a poŜyczkobiorcą. 
     

10. W razie rozwiązania stosunku pracy, poŜyczkobiorca jest zobowiązany do uregulowania  
w całości niespłaconej kwoty pobranej poŜyczki, chyba Ŝe przedłoŜy dokumenty z nowego 
zakładu pracy poświadczające przejęcie jego zadłuŜenia. 

 
11. Pomoc na cele mieszkaniowe będzie udzielana zgodnie z kolejnością składanych 

wniosków, do maksymalnej wysokości ustalonej w danym roku na ten cel, w ramach  
posiadanych środków przez Fundusz. 
 
  



 

12. W przypadku zatrudnienia kilku osób z rodziny, zamieszkujących w tym samym lokalu  
i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, poŜyczka na cele mieszkaniowe  
moŜe być przyznana tylko jednej z nich. 

 
VII. Postanowienia końcowe 
 

1. Regulamin niniejszy jest dostępny dla kaŜdej osoby uprawnionej do korzystania 
ze środków Funduszu w wersji papierowej i elektronicznej na stronie internetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej Zespołu Szkół Ekonomicznych im. W. Korfantego           
w Katowicach. 

 
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia regulaminu dokonywane są w formie pisemnej 

w uzgodnieniu z Komisją Socjalną i organizacjami związkowymi.  
 
3. Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o poŜyczkę na cele 

Mieszkaniowe, tabele wysokości dofinansowania oraz powołanie komisji socjalnej  
stanowią załączniki do regulaminu. 
 

4. Wszystkie rozpatrywane wnioski i podejmowane decyzje Komisji Socjalnej  
odnotowywane są w księdze protokołów. W dziale administracji szkoły  
prowadzi się ewidencję poŜyczek oraz ewidencję przyznanych świadczeń  
indywidualnych dla kaŜdej osoby. 
 

5. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje się 
powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
 

6. Treść regulaminu uzgodniono z organizacjami związkowymi.  
 

7. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lutego 2016 roku.  
 
 
Katowice dnia 16 stycznia 2016 r. 
 
 
    Zakładowe Organizacje Związkowe                                                 Pracodawca                                      
(Przewodniczący Zakładowych Organizacji Związkowych)                                                           ( Dyrektor szkoły) 

 
ZNP 
 
 
 
 
 
 
NSZZ „Solidarność” 
 
 
 



 

Załącznik nr 1   
 

Tabela  1. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracowników niepedagogicznych, 
emerytów i  dzieci.   
 

 
Grupa 

 
Dochód na 
członka  rodziny 
brutto wg 
oświadczenia 
złoŜonego we 
wniosku 
w  zł 
 

 
Dofinansowanie 
brutto do 
wypoczynku - 
do kwoty w zł 

 
Dofinansowanie brutto 
do wypoczynku 
letniego 
zorganizowanego we 
własnym zakresie dla 
dzieci 
do kwoty w  zł 

   I do 1200 1250 600 
   II 1201-1600 1200 580 
   III 1601-2000 1100 560 
   IV 2001-2500 1050 540 
   V 2501-3100 1000 520 
   VI 3101-3700  900 500 
   VII powyŜej 3700  800 480 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Załącznik nr 2 
 

Tabela  2. Dofinansowanie do wypoczynku zimowego dla pracowników pedagogicznych            
i niepedagogicznych szkoły   
 

 
Grupa 

 
Dochód na 
członka  rodziny 
brutto wg 
oświadczenia 
złoŜonego we 
wniosku 
w  zł 
 

 
Dofinansowanie 
brutto do 
wypoczynku 
zimowego - 
do kwoty w zł 

   I do 1200 1250 
   II 1201-1600 1200 
   III 1601-2000 1100 
   IV 2001-2500 1050 
   V 2501-3100 1000 
   VI 3101-3700  900 
   VII powyŜej 3700  800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 
Wniosek 

o przydzielenie dofinansowania do wypoczynku  
Nazwisko i imię………………………………………………………………………………………… 
Stanowisko słuŜbowe…………………………………………………………………………………… 
Adres zamieszkania…………………………………………………………………………….............. 

We wspólnym gospodarstwie domowym pozostają wraz ze mną: 

Lp. Nazwisko i imię Stopień 
pokrewieństwa 

Rok 
urodzenia 

Miejsce zatrudnienia 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
Dochód BRUTTO na jednego członka rodziny wynosi (zaznaczyć krzyŜykiem właściwy kwadrat) 

 I grupa do 1200 brutto na osobę w rodzinie 
   II grupa od 1201 do 1600 brutto na osobę w rodzinie 
 III grupa od 1601 do 2000 brutto na osobę w rodzinie 
 IV grupa od 2001 do 2500 brutto na osobę w rodzinie 
 V grupa od 2501 do 3100 brutto na osobę w rodzinie 
 VI grupa od 3101 do 3700 brutto na osobę w rodzinie 
 VII grupa powyŜej 3700 brutto na osobę w rodzinie 

   
  Uwaga!      ZłoŜenie nierzetelnego oświadczenia stanowi naduŜycie w zakresie korzystania ze świadczeń socjalnych   
   i moŜe spowodować konsekwencje słuŜbowe aŜ do rozwiązania umowy o pracę włącznie. 

 
   Z Zakładowego Funduszu Socjalnego korzystałam/łem w roku ………… 

W ……….. roku planuję zorganizować/ zorganizowałam/łem wypoczynek we własnym zakresie 
 w miejscowości …………………………………………………………. 
 
Katowice, dnia ………………..    …………………………………………….. 
          podpis wnioskodawcy  
 

Potwierdzam zatrudnienie wnioskodawcy w tutejszym Zespole Szkół Ekonomicznych w Katowicach 
od dnia ………………………………….. na stanowisku: ……………………………………………… 

          ……………………………. 
                      potwierdzenie  kadr 

 

Decyzja Zakładowej komisji Socjalnej 
Na posiedzeniu w dniu …………………… protokół nr ……………….. przyznano dofinansowanie  
do wypoczynku letniego/zimowego. 

1. …………………………………… 

2. ……………………………………. 

3. ……………………………………. 

……………………………. 
                 Kierownik jednostki 



 

Załącznik nr 4 
Wniosek emeryta/rencisty 

o przydzielenie dofinansowania do wypoczynku  
Nazwisko i imię………………………………………………………………………………………… 
Stanowisko słuŜbowe…………………………………………………………………………………… 
Adres zamieszkania…………………………………………………………………………….............. 

We wspólnym gospodarstwie domowym pozostają wraz ze mną: 

Lp. Nazwisko i imię Stopień 
pokrewieństwa 

Rok 
urodzenia 

Miejsce zatrudnienia 

6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
Dochód BRUTTO na jednego członka rodziny wynosi (zaznaczyć krzyŜykiem właściwy kwadrat) 

 I grupa do 1200 brutto na osobę w rodzinie 
   II grupa od 1201 do 1600 brutto na osobę w rodzinie 
 III grupa od 1601 do 2000 brutto na osobę w rodzinie 
 IV grupa od 2001 do 2500 brutto na osobę w rodzinie 
 V grupa od 2501 do 3100 brutto na osobę w rodzinie 
 VI grupa od 3101 do 3700 brutto na osobę w rodzinie 
 VII grupa powyŜej 3700 brutto na osobę w rodzinie 

   
Uwaga!     ZłoŜenie nierzetelnego oświadczenia stanowi naduŜycie w zakresie korzystania ze świadczeń  socjalnych. 
    
   Z Zakładowego Funduszu Socjalnego korzystałam/łem w roku ………… 

W ……….. roku planuję zorganizować/ zorganizowałam/łem wypoczynek we własnym zakresie 
 w miejscowości …………………………………………………………. 
 
Do wniosku o dofinansowanie dołączam aktualną decyzję o waloryzacji emerytury/renty 
 
 
Katowice, dnia ………………..    …………………………………………….. 
          podpis wnioskodawcy  
 
 

 
 

Decyzja Zakładowej komisji Socjalnej 
Na posiedzeniu w dniu …………………… protokół nr ……………….. przyznano dofinansowanie  
do wypoczynku letniego/zimowego. 

4. …………………………………… 

5. ……………………………………. 

6. ……………………………………. 

……………………………. 
                 Kierownik jednostki 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

               UMOWA W SPRAWIE POśYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE  
             Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
 
 
 
W dniu ............. pomiędzy Zespołem Szkół Ekonomicznych w Katowicach zwanym dalej 
 
„ poŜyczkodawcą”,  w imieniu  którego działa  DYREKTOR mgr  ALINA MARCINKOWSKA  
  
a Panią   zwaną /ym  dalej   „poŜyczkobiorcą” zamieszkałym  ......................................... 
  
 ul.................................................   zatrudnionym na stanowisku.................................  
 
 w tutejszym Zespole Szkół Ekonomicznych została zawarta umowa następującej treści: 
 
 
 
                                                         § 1 
 

Decyzją ........    z dnia   ......................... podjętą w oparciu o aktualnie obowiązujący 
   
Regulamin ZFŚS dla Zespołu Szkół Ekonomicznych w Katowicach opracowany zgodnie z ustawą  
 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 04.03.1994r. (t.j.Dz.U. z 2015 r. poz.111; 
  
oraz ustawą o związkach zawodowych z dnia 23.05.1991r. (Dz.U. z 2014 r.poz.167 z późn. zm.)  
 
 
została przyznana Pani ............................................................................  ze środków ZFŚS  
 
poŜyczkodawcy poŜyczka na cele mieszkaniowe w wysokości :  ....................................... ZŁ  
 
(słownie: .................................................. złotych) 
 
oprocentowana w wysokości  2%  w stosunku rocznym to jest : ) 
 
 
 
                                                        § 2   



 

 
Przyznana poŜyczka podlega spłacie w całości wraz z naliczonymi odsetkami przez  
 
okres  ......................... , w miesięcznych ratach. Pierwsza rata w wysokości;...............  zł, 
 
zostanie potrącona w miesiącu ....................  kaŜda następna po  ...............  zł. 
 
W uzasadnionych przypadkach na wniosek poŜyczkobiorcy dopuszcza się moŜliwość zawieszenia 
spłaty poŜyczki na ustalony okres, a w razie zaistnienia szczególnie waŜnych przyczyn poŜyczka moŜe 
być częściowo lub całkowicie umorzona.   
                                                         § 3 
 
PoŜyczkobiorca upowaŜnia poŜyczkodawcę do potrącania naleŜnych rat poŜyczki 
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przysługujących mu z tytułu umowy o pracę comiesięcznych 
poborów oraz innych okresowych wypłat /premie, nagrody, zasiłki, ekwiwalenty/.  
W wyjątkowych sytuacjach poŜyczkobiorca ma moŜliwość spłaty poŜyczki indywidualnie poprzez 
przelew raty na konto ZFŚS  lub poprzez wpłatę gotówki w kasie  po wcześniejszym powiadomieniu 
o tym fakcie poręczycieli. 
 
                                                        § 4    
 
Nie spłacona kwota poŜyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 2 
umowy takŜe cała kwota warunkowo umorzona, staje się natychmiastowo wymagalna 
w przypadku: 
a) rozwiązania stosunku pracy bez względu na przyczynę i sposób rozwiązania  
   (Wyjątek stanowi przeniesienie słuŜbowe, przejście na emeryturę lub rentę – wtedy   
    warunki spłaty i zabezpieczenia poŜyczki ustala się w formie pisemnej ponownie). 
b) sprzedaŜy przez poŜyczkobiorcę domu jednorodzinnego bądź lokalu mieszkalnego, 
    na którego budowę lub zakup udzielono poŜyczki. 
c) wykorzystania poŜyczki na cel inny niŜ określony w umowie. 
d) ustania członkostwa poŜyczkobiorcy w spółdzielni mieszkaniowej budownictwa  
    mieszkaniowego, jeśli poŜyczka miała być przeznaczona na uzupełnienie wkładu 
    budowlanego. (W tym przypadku spółdzielnia potrąci poŜyczkobiorcy w wpłaconego 
    na jej konto wkładu cała kwotę przekazaną z ZFŚS i zwróci na rachunek Funduszu. 
    Gdyby w międzyczasie nastąpiła częściowa spłata poŜyczki, rozliczenie z poŜyczkobiorcą 
    dokonane zostanie przez zakład pracy. 
 
 
 
                                                        § 5 
 
W razie nie uregulowania w wyznaczonym terminie spłaty poŜyczki wraz z odsetkami  
niŜej wymienieni poręczyciele – jako solidarnie współodpowiedzialni – wyraŜają  zgodę 
na pokrycie naleŜnej kwoty poŜyczki wraz z odsetkami poprzez potrącenie z otrzymywanych 
przez nich wynagrodzeń. 
 
 



 

                                                        § 6     
 
Zmiana warunków określonych w tej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 
niewaŜności. 
 
                                                        § 7 
 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego.  
 
 
                                                        § 8 
 
Umowa powyŜsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
z których jeden otrzymuje poŜyczkobiorca, drugi poŜyczkodawca. 
 
 
Na poręczycieli proponuję: 
 
1) Panią  .................................................................................................................. 
 
    dowód osobisty seria, numer  ........................... 
  
    wydany przez   ....................................................................................................... 
 
    adres zamieszkania: ................................................................................................    
 
 
                                                                                                   ........................... 
                                                                                                                                              podpis poręczyciela   

             
2) Panią ................................................................................................................... 
 
    dowód osobisty seria, numer.....................................  
 
    wydany przez   ...................................................................................................... 
 
    adres zamieszkania ................................................................................................   
 
  
                                                                                                   ............................ 
                                                                                                                                               podpis poręczyciela                                  

  
                                                                                Stwierdzam własnoręczność podpisów 
                                                                                                                                 ( poŜyczkobiorcy i poręczycieli) 
 

         ...............................                                        ..............................................   
          (podpis poŜyczkobiorcy )                                                                   podpis i pieczęć imienna dyrektora   
                                                                                                                                ( poŜyczkodawcy) 



 

                   UZASADNIENIE WNIOSKU                                                                       POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA   
                         
 
 
Cel wykorzystania poŜyczki , ............................................................                                          Zaświadcza się, Ŝe; 
 
 ..........................................................................................................                                           Wnioskodawca poŜyczki  .......................................................... 
                                                                                                                                                                                                                         (imię i nazwisko) 
............................................................................................................                                           jest zatrudniony jako         .......................................................... 
                                                                                                                                                                                                            (stanowisko ,charakter stosunku pracy)     
Podać datę spłacenia ostatniej poŜyczki ...........................................   
                        
............................................................................................................                                          śyrant                                .......................................................... 
                                                                                                                                                                                                                        ( imię i nazwisko) 
                                                                                                                                                       jest zatrudniony jako         .......................................................... 
                                                                                                                                        
 
                                                                                                                                                      śyrant                                .......................................................... 
stempel księgowości                                                                           podpis wnioskodawcy                                                                                                               (imię i nazwisko) 
 
                                                                                                                                                                                              jest zatrudniony jako         .......................................................... 
                                                                                                                                                                                                                                                      (stanowisko., charakter stosunku pracy) 
 
 
                                                                                                                                                                                         
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  ........................................................                                                     
.                                                                                            
                                                                                                                                                            Pieczęć                                                  ( pieczęć i podpis potwierdzającego) 
 
 

               POTWIERDZENIE WYSOKOŚCI ZAROBKU 
 
 
 
.Wysokość uposaŜenia miesięczna brutto :...............................................  
 
 ................................................................................................................... 
                                                             (słownie) 
 
                                                                                                         (pieczęć i podpis księgowego)                                                                    Data.   ............................... 
 
 
 
 
                                



 
                                          DECYZJA                                                                                                                       WNIOSEK 
 
 
 
 

 Nr.................................                                                                  Data  ................................                                               O PRZYZNANIE POśYCZKI MIESZKANIOWEJ  
 
 
 
 
 
Komisja Socjalna działając na podstawie Regulaminu Przyznawania                               .............................................................................................. 
Świadczeń z ZFŚS  przyznaje Pani/u  ...................................................                                                                     imię i nazwisko 
poŜyczkę na cele mieszkaniowe   jak w uzasadnieniu wniosku                                         ................................................................................................ 
w wysokości:  ........................ słownie: ..............................................................                                                                                              miejsce pracy  
na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad określonych                               ................................................................................................ 
w przepisach.                                                                                                                                                                 stanowisko 

                                                                                                                                            ................................................................................................  
PoŜyczka podlega spłacie przez okres   .......................... lat w ratach                                                                      adres zamieszkania 
miesięcznych  poczynając od dnia  ..................................................... 
 
I rata wynosi : ................................. 
 
II rata wynosi :.................................. 
                                                                                                                                            Proszę o przyznanie mi poŜyczki mieszkaniowej 
                                                                                                                                            w wysokości.:                                                                                                                                   
.                                                                                                                                           ................................................................................................. 
                                                                                                                                                                                                                                                  ( słownie) 
                                                                                                                                           okres spłaty............................................................................... 
                                                                                                                                                                                     (1-2-3 lata) 
                                                                                                                                            z przeznaczeniem na ............................................................... 
Podpisy Komisji : 
1)......................................                                                                                                 Wysokość dochodu miesięcznego przypadająca  na  1 
                                                                                                                                           członka  rodziny wynosi ......................................................... 
2)...................................... 
 
3)...................................... 
 
                                                                                                                                           Data  ............                                         ....................................                                                  
                                                                                                                                                                                                               (Podpis wnioskodawcy) 

 


