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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W KATOWICACH

Przepisy wsgpne.

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Fundu$miadczer Socjalnych zwanego dalej

"Funduszem" opracowano na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym fuadywiiadczeé socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 111),

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Ngatda (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.
poz. 191 z p. zm.),

- Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.,
poz. 167, z pd. zm.),

- Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian®arca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przemej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu zaktadowy
funduszswiadcze socjalnych (Dz. U. nr 43 z 2009 r., poz. 349)

. Regulamin okréa:

- sposoby tworzeniazrédta finansowania Funduszu,

- cele, na ktdre przeznacza siodki Funduszu,

- osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

- zasady i tryb ubiegania % $wiadczenia finansowane zeodkow Funduszu

. Podstaw gospodarowania Funduszem starppprizepisy wymienionej waej ustawy

0 Funduszu, niniejszy regulamin oraz plan fewamy i preliminarz opracowywany
na kady rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym teylw uzgodnieniu
z organizacjami zwkkowymi dziatagcymi w naszej szkole.

. Zaradzaniesrodkami Funduszu natg do kompetencji pracodawcy — kierownika jednostki.

. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulamiwieorocznym preliminarzu wydatkéw

z Funduszu, w sposobie podzigtodkow Funduszu oraz w przyznawaniu indywidualnych
swiadcze socjalnych maj pracodawca i Komisja Socjalna, kidworza przedstawiciele
pracownikOw i przedstawiciele organizacji zekowych dziatajcych w jednostce.

. Prawo interpretacji postanowiesgulaminu oraz podziatwodkow i przyznawania

swiadczeé z Funduszu ma pracodawca, ktéry wydaje ostatedenyzg
po uzgodnieniu ze stanowiskiem Komisji Socjalne



[l. Tworzenie Funduszu.

1. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego ekmacego koszty dziatalrioi
jednostki:
- dla nauczycieli w oparciu o postanowienia. A8 ust. 1 Karty Nauczyciela,
- dla pracownikow nigfolacych nauczycielami zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawyss.

2. Srodki Funduszu magbyé zwigkszone :

a) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy 8BFdla bylych pracownikéw — emerytow i rencistow
(z wyjitkiem bytych nauczycieli),

b) zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczycid&almtych nauczycieli — emerytow i rencistow,

) o darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych quegvnych,

d) o odsetki z oprocentowaniazgozek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) o odsetki odrodkow funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

f) o dochody z tytutu sprzeilg dziezawy i likwidacji srodkow trwatych shaacych
dziatalnéci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, wscznie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowgblektéw socjalnych,

g) o wierzytelngci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) o innesrodki okr&lone w odebnych przepisach.

3. Srodki Funduszuzsgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowymeghodz na rok nasgpny.

5. Srodki Funduszu na poszczegokvaadczenia i pomoc socjalrsa przyznawane w formie
pieneznej lub rzeczowej. W przypadkwiadcze rzeczowych osoby uprawnione nie mog
zadat zaptaty ich rownowartei.

6. Swiadczenia maj charakter uznaniowy i przyznawangersa wniosek uprawnionego.
Whioski naley sktad& w dziale administracji szkoty, na obaaujacych, dostpnych
tam drukach, w terminach wywieszanych na tabhcogtoszé.

7. W przypadku odmownego przyznagaadczenia naley poda& wnioskupcemu przyczyny
odmowy na gmie. Zainteresowana osoba ieown terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wysgpi¢ 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzeniegpag w cagu
7 dni od ztaenia odwotania. Ponowna negatywna decyzjagtagjrzez pracodawqrzy
udziale Komisji Socjalnej jest ostateczna.



I1l. Przeznaczeniesrodkow Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziatalgci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Fundwsym :

a) pomoc rzeczoyvprzyznawaa osobom znajdggym sk w szczegOlnie trudnej sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, dotlkgtych wypadkami losowymi.

b) zapomogi pierzne bezzwrotne,

c) swiadczenia urlopowe nauczycieli,

d) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, lecznibzpeofilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione oraz poiysanatoriach na leczeniu
lub rekonwalescenciji,

e) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieciodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, gdlionii i tzw. ,zielonych szkét”.

f) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizoggmwe wiasnym zakresie,

g) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pramganizowanego w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy, biwaki, festynyij,

h) finansowanie dziataldoi kulturalno-@wiatowej w postaci zakupu biletow lub karnetéw
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,rgpoe i rekreacyjne,

1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego &nduszuSwiadczeai
Socjalnych.

1. Zeswiadczeéd Funduszu majprawo korzysta:
a) pracownicy zatrudnieni w naszej szkole na padstaimowy o prag mianowania,
powotania, niezalanie od wymiaru czasu pracy,
b) emeryci i renéci — byli pracownicy naszej szkoty,
c) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a, b,
d) czionkowie rodzin po zmartych pracownikaclzgie byli na ich utrzymaniu, a zgon
nasipit w czasie trwania zatrudnienia.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d):s

a) rodzice prowadgy wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem,

b) wspotmatonkowie,

c) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz pteypa wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, ajeli ksztalg sie¢ w szkole - do ukaczenia nauki w szkole
sredniej, nie dhaej niz do 20 rokwzycia.



V. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczea socjalnych.

1. Przyznanie i wysok& pomocy lub dofinansowania Zeodkow Funduszu uzateiona
jest od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionaj,w przypadku
pomocy mieszkaniowej rownieod sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane $i1a pisemny wniosek zainteresowanych oséb uprawoion
i maja charakter uznaniowy. Z takim wnioskiem meadéwnie: wystpi¢ z wlasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow lub orgaeja zwizkowa.

3. Podstaw do przyznanigwiadcze stanowisredni dochdd brutto przypaday na osob
w rodzinie z okresu roku kalendarzowego poprzedegjo rok przyznanigwiadczenia,
wskazany w éwiadczeniu (zéwiadczeniu) pracownika.

4. Podstaw ustalenigredniego dochodu przypadeggo na cztonka rodziny $aczne
dochody brutto wszystkich oséb pozostgich we wspdlnym gospodarstwie
domowym uprawnionego. Suntych dochodéw dzieli siprzez 12 miegty, a nasipnie
dzieli sk przez tak ilos¢ 0sOb, jaka pozostaje w danym gospodarstwie domowym

5. Podanie fatszywych danych wwiadczeniu (z&wiadczeniu), o ktorym mowa
w pkt.3, mae spowodowaztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia prgestiva do organdw policji i prokuratury.

6. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejabprzystuguj osobom uprawnionym:

a) o0 najnizszych dochodach w rodzinie,

b) wychowupcym samotnie dzieci, wykazigym niski dochéd na ose@lw rodzinie,

c) posiadagcym rodziny wielodzietne (powj 4 oséb) i o niskim dochodzie
na osob w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgtlu na stan zdrowia wymagagpecjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

e) niepetnosprawnym,

f) przewlekle chorym,

g) w szczegolnych okoliczrdoiach spowodowanych wypadkiem losowym (np. kragzie
kleskazywiotowa, utratasrodkdéw materialnych i rzeczowych niezinych
do samodzielnej egzystencji).

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w fenwczasow lub organizowanego
przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie, prgygéunie wecej niz dwa razy
w ciagu roku kalendarzowego. Dodatkowym warunkiem prayaa tego dofinansowania
jest udzielenie pracownikowi nie mniegri4 kolejnych dni kalendarzowych
z przystugugcego mu urlopu wypoczynkowego i wykorzystanie goegrpracownika.
Wyjatek stanowi diugotrwata choroba lub wypadek losowy.

8. Wykorzystanie co najmniej 14 kolejnych dni kalermtavych warunkujcych nabycie
prawa doswiadczenia nie jest wymagane w przypadku pracowmikatrudnionych do
pracy sezonowe;.



9. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodareprzystuguje jeden raz wagu roku
kalendarzowego na wniosek pracownika. Wysoéldnfinansowania dla dzieci
I mtodziery okreslona jest tabeli 1, stanowgej zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Dofinansowanie do wypoczynku emerytow i rencistéayptuguje jeden raz wagu roku
kalendarzowego. Wysoké dofinansowania dla emerytow i rencistow ckoea jest
tabeli 1 stanowicej zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

11.Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku letniego dla naucdycstanowi kwota
$wiadczenia urlopoweg@wiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielowigisu na
zaktadowy funduszwiadczeé socjalnych najpiniej do kaica sierpnia kadego roku.
Swiadczenie urlopowe w wysokeoi odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
0 zaktladowym fundusz@wiadczé socjalnych ustala siproporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela wialatoku szkolnym.

12.Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku letniego dla pracééwi niepedagogicznych
okreslona jest w tabeli 1 w za¢zniku nr 1.

13.Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku zimowego dla prac&awi pedagogicznych
oraz dla pracownikéw niepedagogicznych @éloea jest w tabeli 2 w za¢zniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

14.Emeryci i rendci pracupcy w szkole w kwestii zasad przydzielania i wysako
dofinansowania do wypoczynku traktowaaijak pracownicy pedagogiczni szkoty.

15. Ze wzgkdu na organizagj pracy szkoty dofinansowanie do wypoczynku letnigg
zimowego, zorganizowanego i indywidualnego ofazadczenie urlopowe nauczycieli
wyptacane $ w miesacach poprzedzagych okresy rozpoezia ferii tj. w czerwcu i
grudniu.

16.Kryteria dochodowe dzlace podstaw przyznanigwiadcze, wysokaci dofinansowania
dla poszczegolnych form pomocy socjalnej (zatkrem swiadczenia urlopowego
nauczycieli), ustalaneaprzez pracodawoccorocznie, po uzgodnieniu z Komispocjalr.
Uwzgledniaja one potrzeby socjalne pracownikow, jak réwnigelkos¢ srodkow
finansowych, jakimi dysponuje Fundusz. Wys@kdofinansowania do wypoczynku, po
przeanalizowaniu przez KomgsjSocjalm potrzeb socjalnych i sytuacjezyciowej
pracownika, mge by zmieniona w formie aneksu do RegulaminiS3F

VI. Zasady udzielania pomocy z Funduszu na cele nsekaniowe.

1. Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone na:
a) uzupetnienie wlasnego wkitadu budowlanego w spéhciach mieszkaniowych,
b) budow domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego muaavielorodzinnym,
c) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzjoned spétdzielni mieszkaniowej,
firmy developerskiej czy osoby fizycznej,
d) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego,



e) przebudowi modernizagj pomieszczenia niemieszkalnego (np. strych, susgarn
na lokal mieszkalny,

f) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtaghoraz uzupetnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielczesndaiowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzélb osepetnosprawnych,

h) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub domu,

1) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rlea.

2. Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizagj mieszkania lub domu (VI. pkt. 1, lit. h) jest padanie mieszkania
lub domu bez wzgtlu na tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkginkielb domu.

3. Pazyczka na remont i modernizacje lokalu mieszkaniawkdp domu (VI. pktl, lit. h),

moze by udzielona nie cgciej niz raz na trzy lata, a na pozostate cele mieszkanrawe
na szec lat.

4. Warunkiem przyznania ggczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptatazegnio
zachgnictej pazyczki na ten cel. Wymadg nie obayzuje w sytuacjach losowych.

5. Jako zabezpieczenie spfatyzgozki wymagane jest udzielenie gozenia przez
dwochzyrantdéw zatrudnionych na podstawie umowy o pra& okres nieokétony
W naszej jednostce.

6. Oprocentowanie ggczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

7. Splata pgyczki nasgpuje w ratach miestznych poczwszy od drugiego miegia
po dacie podpisania umowy. Okres sptaty roeenprzekroczy trzech lat.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy ogobawhzana do sptaty pgyczki
znajdzie st w trudnej sytuacjiyciowej lub zaistnieje wypadek losowy, sptatazyazki
moze ulec zawieszeniu na okres niezdtzy niz sz&¢ mieskcy. Sprawy takie da
indywidualnie rozpatrywane przez Komispocjalra, a ostateczndecyz§ podejmie
pracodawca.

9. Szczegodtowe warunki przyznania i sptatyypazek na cele mieszkaniowe oflane s
w pisemnej umowie zawartej atizy pracodawga payczkobiora.

10.W razie rozwazania stosunku pracy, pgczkobiorca jest zobowrany do uregulowania
w catasci niesptaconej kwoty pobranej pazki, chybaze przediay dokumenty z nowego
zaktadu pracy paviadczajce przegcie jego zadizenia.

11.Pomoc na cele mieszkaniowedzie udzielana zgodnie z kolefuiy sktadanych
wnioskow, do maksymalnej wysodm ustalonej w danym roku na ten cel, w ramach
posiadanycKrodkéw przez Fundusz.



12.W przypadku zatrudnienia kilku os6b z rodziny, zesakugcych w tym samym lokalu

i prowadzcych wspolne gospodarstwo domowezymzka na cele mieszkaniowe
moze by przyznana tylko jednej z nich.

VIl. Postanowienia koncowe

1.

Regulamin niniejszy jest deginy dla kadej osoby uprawnionej do korzystania

ze srodkéw Funduszu w wersji papierowej i elektronigzma stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét Ekonicznych im. W. Korfantego
w Katowicach.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonye/anw formie pisemne;j
w uzgodnieniu z KomigjSocjalr i organizacjami zwizkowymi.

Wzory wnioskoéw o udzieleni@viadczér z Funduszu, umow o pgczke na cele
Mieszkaniowe, tabele wysokm dofinansowania oraz powotanie komisji socjalnej
stanows zahczniki do regulaminu.

Wszystkie rozpatrywane wnioski i podejmowane dexyapmisji Socjalne]
odnotowywane gw ksigdze protokotow. W dziale administracji szkoty
prowadzi st ewidencg pozyczek oraz ewidengjprzyznanychiwiadczeé
indywidualnych dla kadej osoby.

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami ninggszregulaminu stosujegsi
powszechnie obowzujace przepisy prawa.

Tres¢ regulaminu uzgodniono z organizacjami Zzkiowymi.

Regulamin wchodzi vizycie z dniem 1 lutego 2016 roku.

Katowice dnia 16 stycznia 2016 r.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
(Przewodnicacy Zaktadowych Organizacji Zazkowych) ( Dyrektor szkoty)
ZNP

NSZZ ,Solidarnos¢”



Zakcznik nr 1

Tabela 1Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracodwikiepedagogicznych,
emerytow i dzieci.

Grupa | Dochod na Dofinansowanie | Dofinansowanie brutto
cztonka rodziny| brutto do do wypoczynku
brutto wg wypoczynku - letniego
oswiadczenia | do kwoty w zi zorganizowanego we
ztozonego we wiasnym zakresie dla
wniosku dzieci
w zt do kwoty w zt

I do 1200 1250 600
Il 1201-1600 1200 580
11 1601-2000 1100 560
\Y 2001-2500 1050 540
V 2501-3100 1000 520
VI 3101-3700 900 500
VIl powyzej 3700 800 480




Zakcznik nr 2

Tabela 2Dofinansowanie do wypoczynku zimowego dla pracawniedagogicznych
I niepedagogicznych szkoty

Grupa | Dochdd na Dofinansowanie
cztonka rodziny| brutto do
brutto wg wypoczynku

oswiadczenia | zimowego -
ztozonego we | do kwoty w zi

whniosku

w zt
I do 1200 1250
Il 1201-1600 1200
[l 1601-2000 1100
\Y 2001-2500 1050
\Y 2501-3100 1000
VI 3101-3700 900

VIl powyzej 3700 800




Zalcznik nr 3
Whiosek
0 przydzielenie dofinansowania do wypoczynku
INE= VATV ] (o TR 1=
StANOWISKO SHAOWE ... ... e e e e e e e e e e e
AAIES ZAMIESZKANIA. .. ... ettt e e e e e e e ettt e e et e e e e e e e m———————

We wspolinym gospodarstwie domowym pozastajaz ze ma:

Lp. Nazwisko i img Stopied Rok Miejsce zatrudnienia
pokrewigistwa urodzenia
1.
2.
3.
4.
5.
Dochdd BRUTTO na jednego czlonka rodziny wynosk(eeczy krzyzykiem witasciwy kwadrat)

| grupa do 1200 brutto na osoly rodzinie

Il grupa od 1201 do 1600 brutto na aswbrodzinie

Il grupa od 1601 do 2000 brutto na osebrodzinie

IV grupa od 2001 do 2500 brutto na os@brodzinie

V grupa od 2501 do 3100 brutto na aswbrodzinie

VI grupa od 3101 do 3700 brutto na os@brodzinie

VII grupa powyej 3700 brutto na oselw rodzinie

Uwaga!  Zlaenie nierzetelnegoswiadczenia stanowi nadycie w zakresie korzystania g@iadczeé socjalnych
i maze spowodowéakonsekwencje stibowe & do rozwizania umowy o0 pracwtacznie.

Z Zakladowego Funduszu Socjalnego korzystatamiteroku ............
W roku planuj zorganizowé/ zorganizowatam/tem wypoczynek we wtasnym zakresie
(AL 1= R 01V T

KAtOWICE, ANIA .o cveeieeee e e e e e e
podpis wnioskodawcy

Potwierdzam zatrudnienie wnioskodawcy w tutejszyespble Szkot Ekonomicznych w Katowicach
oddnia .....ooeviiiiii Na StaNOWISKU: .......iiiiii e

potwierdzenie kadr

Decyzja Zaktadowej komisji Socjalnej
Na posiedzeniuw dniu .............cceeevennns protokoétnr ................. przyznano dofinansowanie
do wypoczynku letniego/zimowego.

Kierownik jednostki



Nazwisko i ime
Stanowisko stzbowe
Adres zamieszkania

0 przydzielenie dofinansowania do wypoczynku

Whniosek emeryta/rencisty

Zakcznik nr 4

We wspolinym gospodarstwie domowym pozastajaz ze ma:

Lp. Nazwisko i img Stopied Rok Miejsce zatrudnienia
pokrewigistwa urodzenia
6.
7.
8.
9.
10
Dochdd BRUTTO na jednego czlonka rodziny wynosk(eeczy krzyzykiem witasciwy kwadrat)

| grupa do 1200 brutto na osoly rodzinie

Il grupa od 1201 do 1600 brutto na aswbrodzinie

Il grupa od 1601 do 2000 brutto na osebrodzinie

IV grupa od 2001 do 2500 brutto na os@brodzinie

V grupa od 2501 do 3100 brutto na aswbrodzinie

VI grupa od 3101 do 3700 brutto na os@brodzinie

VII grupa powyej 3700 brutto na oselw rodzinie

Uwaga! Zldgenie nierzetelnegoswiadczenia stanowi nadycie w zakresie korzystania g&iadczér socjalnych.

Z Zakladowego Funduszu Socjalnego korzystatamiyteroku ............

W roku planuj zorganizowé/ zorganizowatam/tem wypoczynek we wiasnym zakresie
LA 1= o 01V T

Do wniosku o dofinansowanie dokzam aktualp decyzg o waloryzacji emerytury/renty

Katowice, dnia .............cevenee

podpis wnioskodawcy

Decyzja Zaktadowej komisji Saocjalnej
Na posiedzeniuw dniu .............cceeevennns protokétnr ................. przyznano dofinansowanie
do wypoczynku letniego/zimowego.

Kierownik jednostki



UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI, NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ............. pomiedzy Zespotem Szkdt Ekonomicznych w Katowicach zwanym dalej

» pozyczkodawcg”, w imieniu ktérego dziata DYREKTOR mgr ALINA MARCINKOWSKA
a Pania zwang /ym dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkatym .......ccccoovviiiiiiiiiiniiiiieenninn,
| PRI zatrudnionym na stanowisku...........ccceeevvvvvvnninienes

w tutejszym Zespole Szkdt Ekonomicznych zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

g1
Decyzjg ......ss zdnia e, podjetq w oparciu o aktualnie obowigzujacy

Regulamin ZFSS dla Zespotu Szkét Ekonomicznych w Katowicach opracowany zgodnie z ustawa

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 04.03.1994r. (t.j.Dz.U. z 2015 r. poz.111;

oraz ustawg o zwigzkach zawodowych z dnia 23.05.1991r. (Dz.U. z 2014 r.poz.167 z pdzn. zm.)

zostata pPrzyznana Pani ....cccooveieiiii i ze $rodkéw ZFSS
pozyczkodawcy pozyczka na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI & wursssssssssssnnssssssnsnnssssssnnnnnas Zt
(STOWNIE: +urvrrnnnssssrnnnssssennnnnssernnnsssnennnnsanes zZtotych)

oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym to jest : )

§2



Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z naliczonymi odsetkami przez

zostanie potrgcona W mMieSiaCu sussssssssssssasssas kazda nastepna po .ucessssssssens zt.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy dopuszcza sie mozliwos¢ zawieszenia
sptaty pozyczki na ustalony okres, a w razie zaistnienia szczegdlnie waznych przyczyn pozyczka moze
by¢ czesSciowo lub catkowicie umorzona.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki

zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacych mu z tytutu umowy o prace comiesiecznych
pobordw oraz innych okresowych wyptat /premie, nagrody, zasitki, ekwiwalenty/.

W wyjatkowych sytuacjach pozyczkobiorca ma mozliwosc sptaty pozyczki indywidualnie poprzez
przelew raty na konto ZFSS lub poprzez wptate gotéwki w kasie po wczesniejszym powiadomieniu
o tym fakcie poreczycieli.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 2
umowy takze cata kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiastowo wymagalna
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na przyczyne i sposob rozwigzania
(Wyjatek stanowi przeniesienie stuzbowe, przejscie na emeryture lub rente — wtedy
warunki spfaty i zabezpieczenia pozyczki ustala sie w formie pisemnej ponownie).

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego,
na ktérego budowe lub zakup udzielono pozyczki.

c) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okresSlony w umowie.

d) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spétdzielni mieszkaniowej budownictwa
mieszkaniowego, jesli pozyczka miata by¢ przeznaczona na uzupetnienie wkiadu
budowlanego. (W tym przypadku spétdzielnia potraci pozyczkobiorcy w wptaconego
na jej konto wktadu cata kwote przekazang z ZFSS i zwrdci na rachunek Funduszu.
Gdyby w miedzyczasie nastgpita czesciowa sptata pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorcq
dokonane zostanie przez zaktad pracy.

§5

W razie nie uregulowania w wyznaczonym terminie sptaty pozyczki wraz z odsetkami

nizej wymienieni poreczyciele — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — wyrazajq zgode

na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami poprzez potracenie z otrzymywanych
przez nich wynagrodzen.



§6

Zmiana warunkow okreslonych w tej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8
Umowa powyzsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, drugi pozyczkodawca.

Na poreczycieli proponuje:

) = = PP
dowdd osobisty seria, NUMEr ........covvvvveevevenennn.
WYAANY PIZEZ  .cvvuiiiiiiie e eeeeie e e et e e e s e e s e e s e e e e e e e e s e e s e era e e e e ran e e e en e e ennnans
AAreS ZamIESZKANIA: ....cvuiiii i et e
podpis poreczyciela
) T 2= 01 - PP
dowdd osobisty seria, NUMEr..........ccceevveeeiieeeieeeeeeenn,
WYAANY PIZEZ  ..cveeiiieiice et ee e s e s e e e e s s e e a e s e e e s e e e e e a e e e e nn e e e e e e e ennan
AAres ZamiESZKANIA .vvvuuiiieieiie et
podpis poreczyciela
Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpiséw
fozyczkobiorcy i poreczycieli)
(podpis pozyczkobiorcy ) podpis i piecze¢ imienna dyrektora

( pozyczkodawcy)



UZASADNIENIE WNIOSKU POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Cel wykorzystania pyCzKi , ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, Zgwiadcza s, ze;
................................................................................................ Whioskodawca PAEYCZKI ........coevvvveirieeeiiiieieieee e eseeeeee
(imig i nazwisko)
.................................................................................................. sfeatrudniony jako
(stanowisko ,charakter stosunku pracy
Poda dat sptacenia ostatniej PRCzKi ............coovvvviviiieeeeeeiiiiinne,
.................................................................................................. Zyrant
(imig i nazwisko)
sfatrudniony jako ..
ZYrant s
stempel ksigowasci podpis wnioskodawcy (imie i nazwisko)
jest zatrudniony jako ..
(standkas charakter stosunku pracy)
Piecz¢ pidcz:¢ i podpis potwierdzagego)

POTWIERDZENIE WYSOKOSCI ZAROBKU

(stownie)

(piecz¢ i podpis ksigowego) Data. ....cccooviiiiiiiiiiiiieennn.



DECYZJA

Komisja Socjalnadziatapc na podstawie Regulaminu Przyznawania
Swiadczér z ZFSS przyznaje Pani/u ......ccccccceveeeiiiiiieecemnree e e
pozyczke na cele mieszkaniowe jak w uzasadnieniu wniosku

na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zagaglonych
w przepisach.

Pazyczka podlega sptacie przez okres ........ccoue.-..... lat w ratach
mieskcznych poczynaf 0d dnia .......ccccceeeeevviiineeeses e e

| rata WYNOSI : ...vvvvvvveiiiniiiniinininninnnns

Podpisy Komisji

WNIOSEK

O PRZYZNANIE PO ZYCZKI MIESZKANIOWEJ

adres zamieszkania

Presz przyznanie mi pgyczki mieszkaniowej
W wysokii.:

OKIES SPRALY .. e

Z PrZezZNAatBANNGA .....ccocceveeeieeereeeeeeeeeeeeeee e mmmmm e eeeeeneeees

Wysadodochodu miegicznego przypadaga na 1
cztonka rauZWYNOSH ......ceeevieiiiiiiiiee e eiee e e

Data ...
(Podpis wnioskodawcy)



